Excenter Kutato- és

Fejlesztokozpont

+Mert ki mondta, hogy a tanulas
nem lehet szérakoztat6?”
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Az Excenter Csoport

Az Excenter Kutaté- és Fejlesztékdzpont 2011 6ta
egy, a tarsadalom- és humantudomanyok széles
korét miveld szellemi mihely.

A Kozpont egy kis |étszamu szervez6gardabol
és halézatban mdkodo kutatoi és oktatoi
kozosségekbdl allo intézmény.

Egylttmikoddink tobb szaz tudomanyos cikket,
monografiat, szakmai publikaciét jegyeznek és
ugyanilyen nagysagrendui tréninget, nemformalis
muhelyt, tanuldstamogaté foglakozast

mondhatnak magukénak.




Tevékenység

Fejlesztomunkank kiterjed a legkllonb6zébb
kozosségek (vallalatok, civil szervezetek,
onkorményzati intézmények) human fejlesztésére.
Alapelviink az, hogy a tanulas bar lehet, hogy
igényel 6sszpontositast, alapvetéen nem egy kimeritd,
frusztraciéval kisért folyamat, hanem egy 6rommel
végezhetd, mosolyra 6sztonzo tevékenység.
Megkozelitésiink jellemz6en a nemformalis
maodszertanra és a hidden curriculum/extracurriculum
koncepciodjara alapozott. Mind az indoor, mind outdoor
technikakat szakértelemmel muveljuk.
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Szamos teriileten végeztiink kutatasokat a
tanulaselmélet, a fiatalok, az informacios
tarsadalom stb. témaiban. Kutatdsi médszereink
szerteagazoak: big data (social listening), desk-
research, strukturdlt szocioldgiai interju, fokuszcsoport,
online és hagyomanyos survey, masodelemzés,

tartalomelemzés, adatbanydszat, trendelemzés.




Miben segithet az Excente

Az Excenter Fejleszt6kdzpont tamogatast nyujthat a
munkatarsak legmodernebb médszerekkel torténo (pl.:
nonformalis eszk6zok) tovabbképzésében.

A tanuldastamogatds soran kiilonodsen az asszertiv
kommunikdcid, a kooperdcid-versengés megkézelités, a
konfliktuskezelés, az érzékenyités, a csapatépités keril a

f6 fokuszba, ezeket megcélozva specialis tréningekkel is
szolgalhatunk, akar outdoor korilmények k6zott is.

Az Excenter Kutatékozpont segitséget nyujthat a
kuldnbozé hazai és nemzetkdzi projektekben a tarsadalmi
hattér megalapozasahoz, tovdabba a megcélzott
célcsoportok jellemzéinek, véleményének, attitlidjeinek
megméréséhez, egyes termékek és eredmények
magyarorszagi teszteléséhez, illetve a hazai és nemzetkozi

trendek feltarasahoz, adatokkal valé megtdmogatasahoz.




Az Excenter nemcsak kooperativ, de frontalis tanulasi helyze-
tekben (pl.: el6adas) is kinal megoldast. Tobbek kozt az alabbi
témakban:

- A Covid hatasa a fiatalokra;

« A generaciok - valés adatokon alapulé — megismerése;

- Rejtett folyamatok a tanuldsban.

Partnereink

Az Excenter Csoportrél referencidval szolgalhat:
« VOCH Vodafone Operacios Zrt.
« Lira Konyv Zrt.
« EImU Nyrt.




Kiadvanyok

Excenter fuzetek
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Az Excenter vezetdje

Nagy Adam 1972-ben sziiletett
Budapesten.

Hat diplomaja mellett, pedagdgiabdl
doktoralt és habilitalt, MTA-6sztondijat
szerzett és tobb egyetemen volt

kutatoprofesszor.

Dolgozott vezetd poziciéban kilfoldi érdekeltségu
informatikai nagyvallalatndl, vezetett informéaciés
tarsadalommal foglalkoz6 szervezetet és az internet
héskorbdél méltan hires (Teveclub) Napfolt Kft
valsagmenedzselését végezte. Volt a Nemzeti Civil
Alapprogram Tanacsanak elndke, a Magyar Narancs
lapigazgatoja.

Jelenleg a févaros ifjusagpolitikai tanacsaddja
és az Athenaeum kiadé két konyvsorozatanak
alkotoszerkesztéje.

A Magyar Ifjusagért dij kitintetettje.

Kedvence egy Indi-kalap és hiszi, hogy a tanulas
oromteli tevékenység.



A Excenter Kutato- és Fejlesztékdzpont
¢ Cim: 1158, Adria u 69.

I Tel: +3620-9464909

@ E-mail: nagyadam@excenter.eu



